IN 45/2019 (3.5.2019.), NATJECA]J - Srednja $kola Pavla Rittera Vitezovi¢a u Senju

Klasa: 003-06/19-01/06

Urbroj: 2125/38-01-19-03 od 29. 1V. 2019.  (2607)

Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12,,
86/12.,126/12.,94/13., 136/14. - RUSRH., 152/14., 7/17.168/18.) i ¢lanka 74. Statuta Srednje $kole Pavla Rittera Vitezovi¢a u Senju, Skolski odbor na 25.
sjednici odrzanoj 29. travnja 2019. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole Pavla Rittera Vitezovica u Senju.

Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

1. zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji
moze biti:

a) sveucilisni diplomski studjij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u $kelskim i drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Ravnatelja/icu se imenuje na pet godina.

Kandidati za ravnatelja/icu duzni su priloziti sljede¢e dokumente u izvorniku ili ovjerenom presliku:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,

- zivotopis,

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a

(ne starije od 30 dana),

— dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje — potvrda
ustanove o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu (ako je prema zakonskoj obvezi kandidat morao polagati strucni ispit) ili dokaz da je osoba oslobodena polaganja
strucnog ispita,

- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih kompetencija sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli),

- uvjerenje da nema zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi sukladno ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(ne starije od 30 dana),

- pisanu suglasnost prema kojoj $kola moze od Ministarstva pravosuda zatraZiti izdavanje posebnog uvjerenja za fizicke osobe sukladno ¢lanku 13. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- program rada za mandatno razdoblje.

Kandidati ¢e predstaviti program rada za mandatno razdoblje sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

- dodatne kompetencije za ravnatelja, a koje se dokazuju na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrsenom studiju
stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju
stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u
podru¢ju informatike, o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja
informatike.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.) da dostave i dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su navedeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS%20DOKAZ A%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA %20 PRI%
20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

Svi osobni podaci iz prijava kandidata prikupljaju se i obraduju iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natjecaja, a kandidati podnosenjem prijave pristaju na navedeno
u skladu s Uredbom o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama i mreznim stranicama $kole.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno ili postom na adresu: Srednja §kola Pavla Rittera Vitezovica u
Senju, Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj, s naznakom: »Za natje¢aj za imenovanje ravnatelja - ne otvarati«.



