Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj $koli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20), Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Pavla Rittera
Vitezovic¢a u Senju (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01, od 14. ozujka
2019.) i nakon pribavljene suglasnosti Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Li¢ko-senjske
7upanije, Srednja $kola Pavla Rittera Vitezoviéa u Senju (u daljnjem tekstu: Skola), objavljuje
dana 30. rujna 2021. godine

NATIECAJ
za popunu radnih mjesta

1. Prof. fizike — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 18 sati u nastavi tjedno,
2. Prof. biologije — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 11 sati u nastavi
tjedno,

3. Prof. poznavanja robe i prehrane — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 4
sata u nastavi tjedno,

4. Struéni ucitelj ugostiteljskog posluZivanja — 1 izvr$itelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 11 sati u nastavi tjedno,

5. Struéni uéitelj kuharstva — 1 izvr$itelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 11 sati u
nastavi tjedno,

6. Prof. stru¢nih predmeta iz podrudja elektrotehnike — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvijeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati uvjete iz:

- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),

- Pravilnika o stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju u srednjem 3kolstvu
(NN 1/96, 80/99),

- ¢lanka 14. Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07,
118/12).

Vrsta obrazovanja za radno mjesto:

1. Prof. fizike — prof. fizike, dipl. ing. fizike,

2. Prof. biologije — prof. biologije, dipl. ing. biologije, dipl. ing. biotehnologije,

3. Prof. poznavanja robe i prehrane — dipl. ing. biotehnologije, dipl. ing. prehrambene
tehnologije,

4. Strucni ucitelj ugostiteljskog posluzivanja — dipl. ekonomist — smjer hotelijerstvo uz
poloZen ispit za VKV konobara ili VKV konobar, odnosno specijalist,

5. Stru¢ni uditelj kuharstva — dipl. ekonomist — smjer hotelijerstvo uz poloZen ispit za
majstora kuharstva ili VKV kuhara, kuhara specijalistu ili VKV kuhar uz uvjete utvrdene
nastavnim planom i programom,

6. Prof. stru¢nih predmeta iz podrugja elektrotehnike — dipl. ing. elektrotehnike, prof.
elektrotehnike, dipl. ing. ra¢unalstva.

Uz pisanu i potpisanu prijavu, kandidati su obvezni priloziti:
1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o steenoj struénoj spremi,

3. domovnicu ili osobnu iskaznicu,



4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 106. Zakona — ne
starije od dana raspisivanja natjecaja,

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

6. ukoliko kandidat ima ste¢ene pedagoske kompetencije, podnosi dokaz o tome.

Sve isprave prilazu se u neovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Na natje¢aj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se
koriste u ovom natje¢aju za osobe u mukom rodu koristeni su neutralno i odnose se i na
muske i na Zenske kandidate sukladno ¢lanku 13. Stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili uvid u
istu.

Radni odnos neée se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti dokaze o priznatom statusu iz kojeg je navedeno
pravo vidljivo.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,
86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) i
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloZiti
popisane dokaze o svome statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjeaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su navedeni na mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843 ili na poveznici
hitps://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj u kojoj se
poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su navedeni na mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih



branitelja:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%?20prava®20prednosti%20pri%20zapo%C5%A ljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) ) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog ugilista o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi 1 diploma (NN
57/96, 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19,
47/20) ili rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ¢e provesti testiranje
sukladno Pravilniku o nainu i postupku zapo$ljavanja u Srednjoj Skoli Pavla Rittera
Vitezoviéa u Senju (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01, od 14. ozujka
2019.).

Skola ne obavjestava osobu o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjedaja. Kandidati
su obvezni pristupiti procjeni i vrednovanju (testiranju) te razgovoru (intervjuu). Ako
kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju kao 1 razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavit ée na web stranici Skole : http://www.ss-
prvitezovica-seni.skole.hr/natje_aji sljedece obavijesti:

- obavijest o podru¢jima provjere, pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za
testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja (obavijest ¢e biti objavljena najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje),

- obavijest 0 vremenu i mjestu odrZavanja intervjua.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
skolske ustanove.

Potpune prijave poslati isklju¢ivo po§tom na adresu: Srednja Skola Pavla Rittera Vitezoviéa u
Senju, Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj, s naznakom “ZA NATJECAJ”.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.



Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, Skola
Ce objaviti na svojim mreZnim stranicama u roku od 5 dana od dana odabira osobe u
natjeCajnom postupku, te ¢e se objavom rezultata natjeCaja smatrati da su svi kandidati
obavijesteni i nece biti pojedina¢no pisano obavjestavani.

Prijavom na natjeCaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime,
prezime, titula) na mreznoj stranici Skole, u svrhu obavjeStavanja o rezultatima natje¢aja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Skole dana 30. rujna 2021. godine i vrijedi do 8. listopada
2021. godine.

Senj, 30. rujna 2021.
KLASA: 112-01/21-01/08
URBROJ: 2125/38-01-21-01
RAVNATELJICA

Danijela Vukeli¢, dipl. oec.



